
西安工业大学师德标兵、师德建设示范团队
评选办法

第一章 总 则

第一条 为进一步加强师德师风建设，激发广大教师落实立

德树人根本任务的积极性、主动性和创造性，激励广大教师争做

新时代以德立身、以德立学、以德施教的楷模，表彰奖励在师德

师风建设、“三育人”工作中涌现出来的先进典型，结合学校实

际，制定本办法。

第二条 师德标兵、师德建设示范团队评选突出师德评价和

育人成效，坚持好中选优、宁缺毋滥、公开公平公正的原则，对

师德失范行为实行一票否决。

第二章 组织机构

第三条 师德标兵、师德建设示范团队评选表彰工作在学校

师德师风建设委员会领导下进行，学校师德师风建设委员会办公

室（党委教师工作部）负责评选的组织管理及具体工作。

第四条 各基层党委师德师风建设小组具体负责本单位师德

标兵、师德建设示范团队的评选推荐工作。

第三章 评选范围及名额

第五条 师德标兵在从事教育教学工作的在职教职工中评选，

师德建设示范团队在全校二级单位、教学科研单位下设的教学组

织、校级以上学术团队（群体）中评选。

第六条 学校每年开展一次师德标兵、师德建设示范团队评

选活动，每届评选师德标兵不超过 10 名、师德建设示范团队不

超过 4 个，且以专职教师、教学科研单位为主。

第四章 评选条件

第七条 师德标兵应具备以下条件：



（一）坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，

忠诚于党和人民的教育事业，具有坚定的理想信念和良好的师德

风范。

（二）坚持新时代“四有”好老师标准，爱岗敬业，勇于担

当；为人师表，严谨治学；恪尽职守，甘于奉献。

（三）关心爱护学生，做学生的良师益友；主动问需于师生、

问计于师生，为师生提供优质服务。

（四）在校工作 5年以上，教书育人成绩显著，贡献突出，

事迹感人，且 5 年内无责任事故。

（五）近 5年，师德年度考核结果均为合格以上，且至少有

1 次优秀等次；近 5 年，获得校级优秀教师、优秀教育工作者、

优秀共产党员、优秀党务工作者等荣誉称号至少 1次。已获得校

级以上师德标兵的原则上不再申报。事迹特别突出者可不受此项

限制。

第八条 师德建设示范团队应具备以下条件：

（一）全面贯彻新时代党的教育方针,坚持社会主义办学方

向,落实立德树人根本任务。

（二）重视师德师风建设工作，长效机制健全，制度体系完

备。把师德师风建设融入到本单位管理和教育教学全过程、各环

节，全面落实师德第一标准。

（三）开展师德师风建设工作，有规划、有方案、有措施，

成绩突出，形成本单位特色。

（四）涵养高尚师德的文化氛围浓厚，涌现出一批教书育人

先进典型。近 3 年本单位无重大责任事故、无违规违纪、师德年

度考核结果均为合格以上。

（五）近 5 年获得校级及以上师德建设示范团队的原则上不



再申报，事迹特别突出者可不受此项限制。

第五章 评选程序

第九条 基层推荐

各基层党委师德师风建设小组在广泛征求本单位师生员工

意见的基础上进行评选推荐。

第十条 学校评审

（一）审查。党委教师工作部联合相关部门对推荐材料进行

资格审查。

（二）评审。党委教师工作部组织召开评审会议，以无记名

投票的方式，评议产生师德标兵、师德建设示范团队建议名单。

（三）审议。建议名单经学校师德师风建设委员会审议通过

后，在全校范围内进行公示。

（四）审定。师德标兵、师德建设示范团队名单经学校党委

会审定后，发文公布。

第六章 表彰奖励

第十一条 学校对获得师德标兵、师德建设示范团队荣誉称

号的个人和集体颁发荣誉证书及绩效奖励。

第十二条 省级以上师德标兵、师德建设示范团队原则上从

校级师德标兵、师德建设示范团队中选拔推荐。

第七章 附 则

第十三条 凡违反《事业单位工作人员奖励规定》等相关规

定，且造成严重影响的，经调查核实后，按程序撤销师德标兵、

师德建设示范团队荣誉称号。

第十四条 本办法自公布之日起实施，由党委教师工作部负

责解释。原《西安工业大学师德先进集体、师德标兵评选办法（修

订）》（党教〔2020〕32 号）同时废止。


